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Satzung der
Landesarbeitsgemeinschaft
Fridhe Hilfen
In Hessen e. V.

Praambel

Die sozialpolitischen Weichenstellungen des SGB IX und der Rahmenvereinbarung "Integra-
tionsplatz” stellen an die Frihférder- und Friihberatungsstellen und die integrativ arbeitenden
Kindertagesstatten in Hessen besondere Herausforderungen auf fachlicher Ebene und auf
der Ebene der Zusammenarbeit.

Die Mitglieder verpflichten sich differenzierte Angebotsstrukturen zu entwickeln und gemein-
same Handlungserfordernisse zu erarbeiten und abzustimmen. Enge Kooperation und Ver-
netzung durch gleichberechtigt wirkende Fachkréafte sind erforderlich, um qualifizierte Stan-
dards zu entwickeln und sicher zu stellen.

Das behinderte, von Behinderung bedrohte, entwicklungsverzdgerte und entwicklungsge-
fahrdete Kind steht im Zentrum. Die LAG versteht sich insoweit auch als Anwalt der betroffe-
nen Kinder und ihrer Familien.

Durch eine intensive Zusammenarbeit der Kindertagesstéatten und der Friahférder- und Frih-
beratungsstellen soll den fachlichen Anforderungen an eine Bildung, Forderung, Erziehung
und Betreuung der betroffenen Kinder und ihrer Familien entsprochen werden.

Die Eigenstandigkeit der beiden Einrichtungstypen ist davon unberihrt. Besonders durch die
Bildung der regionalen Arbeitskreise und in eigenen Fachtagungen wird der Raum fir fach-
spezifische Fragestellungen geschaffen.

Aus Grinden der Lesbarkeit ist die vorliegende Satzung in der mannlichen Form verfasst,
die weibliche Form ist jeweils mitgedacht.

§ 1 Name, Sitz, Geschéftsjahr,
(1) Der Verein fihrt den Namen
Landesarbeitsgemeinschaft Friihe Hilfen in Hessen e. V.
und soll in das Vereinsregister eingetragen werden.
(2) Sitz des Vereins ist Offenbach a./M.

(3) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.



Seite 2 von 8

§ 2 Zweck, Aufgaben, Gemeinnutzigkeit

(1) Zweck des Vereins ist die trageribergreifende und verbandsneutrale Weiterentwicklung
der Bildung, Forderung, Erziehung und Betreuung von Kindern mit Behinderung, Entwick-
lungsverzogerung und Entwicklungsgefahrdung sowie von Behinderung bedrohter Kinder
bis zur Einschulung, einschlieRlich der méglichen Begleitung des Ubergangs dorthin, nebst
fachlicher Begleitung und Beratung ihrer Familien. Der Verein vertritt diese fachlich-
inhaltlichen Interessen in den entsprechenden Gremien auf politischer Ebene wie auch in der
Offentlichkeit. Ubergeordnetes gemeinsames Ziel ist die gesellschaftliche Integration dieser
Kinder sowie deren Familien.

(2) Der Verein hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit der Mitglieder und ihrer Einrichtungen
in Hessen zu fordern und diese im Rahmen der Satzung, der Geschéftsordnung und der Be-
schlusse der Organe nach AulRen zu vertreten. Dies geschieht insbesondere durch:

1. Sammlung und Austausch von Erfahrungen; Informationen zu Planung, Grundung, Er-
richtung, Ausstattung, Organisation und Betriebsfiihrung der Einrichtungen;

2. Einflussnahme auf die Entwicklung von Rahmenbedingungen fir die Errichtung und den
Betrieb der Einrichtungen sowie die Qualitatssicherung hinsichtlich fachlicher Standards
in Zusammenarbeit mit der Liga der Freien Wohlfahrtspflege;

3. Mitwirkung bei der Entwicklung von Angeboten fachlicher Qualifizierung;

4. Zusammenarbeit mit Ministerien, Sozialleistungstragern, Landesjugendamt sowie Orga-
nisationen und Verbanden in enger Abstimmung mit der Liga der Freien Wohlfahrtspfle-

ge;
5. Einflussnahme auf die Gesetzgebung und die geltenden Fach- und Foérderrichtlinien;

6. Anregungen, Férderung und Durchfiihrung fachlicher Diskussionen von wissenschaftli-
chen padagogischen und therapeutischen Konzepten sowie konzeptionelle Weiterent-
wicklungen und Evaluation Friiher Hilfen;

7. Analyse und Optimierung der Ubergange zwischen den Bereichen Familie, Frihbera-
tung und Frihférderung sowie sekundéaren Sozialisationsfeldern wie Kindertagesstatten;

8. Fachliche Begleitung von Modellprojekten zur Analyse dieser Schnittstellen unter be-
sonderer Bericksichtigung der spezifischen Bedirfnisse des Kindes mit Behinde-
rung/drohender Behinderung und/oder Entwicklungsverzégerung und seiner Familie im
gesamten Altersspektrum.

9. Offentlichkeitsarbeit

(3) Zur Erfullung der Zwecke und Aufgaben gemal Absatz 1 und 2 kdnnen spezifische
Fachstellen eingerichtet und betrieben werden.

(4) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Satzungszweck wird ins-
besondere durch Erfillung der in Absatz 2 aufgezéhlten Aufgaben verwirklicht.

(5) Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(6) Mittel des Vereins durfen nur fur satzungsgeméafRe Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismangig hohe
Vergitungen beginstigt werden.
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§ 3 Mitgliedschaft
(1) Mitglied des Vereins kdnnen werden:

Trager von Frihberatungs- und -forderstellen sowie integrativ arbeitender Kindertagesstatten
in Hessen, sofern sie auf der Grundlage der vom Verein beschlossenen fachlichen Grunds-
atze arbeiten, wie

1. gemeinnitzige juristische Personen des Privatrechts, namentlich eingetragene Vereine;
2. Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, auch Gebietskdrperschatften;

(2) Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber die Aufnahme entscheidet der Vor-
stand im Rahmen der Satzung. Die Ablehnung wird schriftlich begriindet.

(3) Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand und wird mit
einer Frist von drei Monaten zum Jahresende wirksam.

(4) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes aus dem Verein ausgeschlossen wer-
den, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Verein unter Berlicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls und unter Abwagung der Interessen sowohl des Vereins als auch
des Mitglieds die Fortsetzung der Mitgliedschaft nicht zugemutet werden kann. Ein wichtiger
Grund in diesem Sinne liegt insbesondere vor, wenn das Mitglied schuldhaft in grober Weise
gegen die Interessen des Vereins verstdlit. Das Verschulden eines gesetzlichen oder sat-
zungsmalliigen Vertreters gilt als solches des Vertretenen. Dem Mitglied bleibt jedoch die
Mdglichkeit erhalten nachzuweisen, dass ihm das Verhalten des Vertreters nicht zuzurech-
nen bzw. vorzuwerfen ist.

Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der
Beschluss ist schriftlich zu begriinden und dem Mitglied zuzustellen. Gegen den Beschluss
kann das Mitglied gegeniiber dem Vorstand innerhalb eines Monats Widerspruch einlegen.
Die Frist beginnt mit Zugang des Beschlusses. Einen fristgemaflen Widerspruch legt der
Vorstand der Mitgliederversammlung zur abschlieBenden Entscheidung Uber den Aus-
schluss vor. Ein verspateter Widerspruch wird nach Anhérung des AuszuschlieBenden durch
weiteren Beschluss des Vorstandes verworfen.

(5) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste gestrichen wer-
den, wenn es sich trotz zweimaliger schrifticher Mahnung mit der Zahlung von Mitgliedsbei-
trdgen oder Umlagen im Rickstand befindet. Die Streichung darf erst beschlossen werden,
wenn nach der Absendung der zweiten Mahnung zwei Monate verstrichen sind und die
Streichung in der Mahnung angedroht wurde. Der Beschluss lber die Streichung ist dem
Mitglied mitzuteilen.

§ 4 Mitgliedsbeitrage
(1) Von den Mitgliedern werden Jahresbeitrage erhoben.

(2) Der Vorstand kann in geeigneten Fallen Gebihren, Beitrage und Umlagen ganz oder
teilweise erlassen oder stunden.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 hat der Vorstand der Mitgliederversammlung jeweils zu be-
richten.
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8 5 Geschaftsstelle

Der Verein kann als Sitz seiner Verwaltung eine Geschéftsstelle einrichten.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

8 7 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitglieder werden in der Mitgliederversammlung durch ihre gesetzlichen oder sat-
zungsgemafRen Organe vertreten. Die Ubertragung der Ausiibung des Stimmrechts in einer
Mitgliederversammlung durch schriftliche Vollmacht ist zul&ssig. Die Vollmacht kann jeweils
nur fir eine bestimmte Mitgliederversammlung erteilt werden und ist zu deren Beginn durch
Vorlage der Originalurkunde nachzuweisen, die zum Versammlungsprotokoll zu nehmen und
mit diesem gemeinsam aufzubewahren ist.

Die Anzahl der Stimmen pro Mitglied richtet sich nach der Zahl der von diesem regelmaRig
betriebenen Einrichtungen. Zur Ermittlung dieser Zahl hat jedes Mitglied dem Vorstand je-
weils zu Beginn des Geschaftsjahres die Zahl seiner Einrichtungen getrennt nach deren je-
weiliger Disziplin (Frihberatungs- bzw. —férderstellen und Kindertagesstatten) und unter ge-
nauer Bezeichnung einschlie3lich Hausanschrift zu melden. Entsprechend dieser Meldung
gewahren an Stimmen:

1 Einrichtung 2 Stimmen
2 - 8 Einrichtungen 4 Stimmen
9 und mehr Einrichtungen 6 Stimmen

(2) Die Mitgliederversammlung nimmt den Bericht des Vorstands und des Sprecherkreises
entgegen und setzt Schwerpunkte fir die zukinftige Arbeit.

Die Mitgliederversammlung ist dariiber hinaus zustandig fur

die Wahl des Vorstandes

die Festlegung der Mitgliedsbeitrage

die Genehmigung des Wirtschaftsplanes
die Genehmigung des Jahresabschlusses
die Wahl des/der Kassenprtfer/s/in

die Behandlung der Widerspriche

die Anderung der Satzung

die Entlastung des Vorstands

die Auflésung des Vereins

CoNooUAr®ONE

(3) An der Mitgliederversammlung kdnnen alle Beschéftigten der vom Trager unterhaltenen
Frahforder- und Frihberatungsstellen sowie Kindertagesstatten und vom Vorstand geladene
Gaéste teilnehmen.
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§ 8 Einberufung der Mitgliederversammlung, Tagesordnung

(1) Die Mitgliederversammlung soll wenigstens einmal jahrlich stattfinden. Sie wird vom Vor-
stand unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen schriftlich unter Angabe der Tagesord-
nung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens
folgenden Tag. Das Einladungsschreiben ist an das Mitglied zu richten und gilt als zugegan-
gen, wenn es an die letzte dem Verein schriftlich bekanntgegebene Adresse gerichtet ist. Die
Tagesordnung setzt der Vorstand fest.

(2) Jedes Mitglied kann bis spatestens zwei Wochen vor einer Mitgliederversammlung beim
Vorstand schriftlich eine Erganzung der Tagesordnung mit Antrag auf Beschlussfassung_be-
antragen. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die Erganzung
bekannt zu geben. Uber Antrage auf Erganzung der Tagesordnung, die in Mitgliederver-
sammlungen gestellt werden, beschliel3t die Versammlung.

8 9 AuRRerordentliche Mitgliederversammlung

Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen, wenn das In-
teresse des Vereins es erfordert oder wenn ein Fiunftel der Mitglieder dies schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Grunde beantragt.

810 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird von dem Vorstand geleitet. Bei Vorstandswahlen wird fur
die Dauer des Wahlganges und der vorhergehenden Diskussion ein Wahlausschuf3 gebildet.
Mitglieder des Wahlausschusses sind wahlberechtigt, aber nicht wahlbar.

(2) Die Art der Abstimmung bestimmt der Versammlungsleiter. Die Abstimmung muf3 schrift-
lich durchgefiihrt werden, wenn mehr als die Halfte der erschienenen stimmberechtigten Mit-
glieder dies beantragt.

(3) Die Mitgliederversammlung ist immer beschlussfahig, sofern das Gesetz oder diese Sat-
zung nichts anderes fordern. Bei Beschlussunfahigkeit kann eine zweite Mitgliederversamm-
lung mit der gleichen Tagesordnung einberufen werden. Diese ist dann ohne Rucksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuwei-
sen. Die Wiederholungsversammlung kann am gleichen Tage wie die erste Mitgliederver-
sammlung stattfinden. Die Wiederholungsversammlung kann bereits mit der Ladung zur ers-
ten Mitgliederversammlung einberufen werden.

(4) Die Mitgliederversammlung fasst Beschllisse im Allgemeinen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen; Stimmenthaltungen gelten als ungultige Stimmen.

(5) Gegen eine Entscheidung der Mitgliederversammlung in fachlichen Belangen haben ent-
weder die Mitglieder der Fruhforderstellen oder die Mitglieder der integrativ arbeitenden Kin-
dertagesstatten ein Vetorecht, wenn sie dies mit ¥ Mehrheit der jeweils anwesenden Mit-
glieder der entsprechenden Dienste und Einrichtungen beschlie3en.

Der Vorstand ist dann beauftragt, einen Vermittlungsvorschlag fur die Mitgliederver-
sammlung vorzubereiten, der auch in einer weiteren Mitgliederversammlung zur Entschei-
dung vorgelegt werden kann.
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(6) Zur Anderung der Satzung ist eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen giiltigen
Stimmen erforderlich.

(7) Die Aufldsung des Vereins kann nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln einer Versamm-
lung beschlossen werden.

(8) Antrage zur Tagesordnung missen zwei Wochen vor der Versammlung schriftlich beim
Vorstand eingereicht sein.

(9) Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen Stimmen er-
halten hat. Hat niemand mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen Stimmen erhalten, so
findet zwischen den beiden Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten haben, eine
Stichwahl statt. Gewahlt ist dann derjenige, der die meisten Stimmen erhalten hat. Bei glei-
cher Stimmenzahl entscheidet das von dem Versammlungsleiter zu ziehende Los.

(10) Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von
dem Versammlungsleiter und dem SchriftfUhrer zu unterzeichnen ist. Jedes Mitglied erhalt
eine Abschrift des Protokolls.

8 11 Vorstand

(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus dem geschaftsfiihrenden Vorstand und dem erwei-
terten Vorstand. Beide bilden den Gesamtvorstand. Der Gesamtvorstand hat bis zu zwolf
Mitglieder. Er setzt sich jeweils zur Halfte zusammen aus Angehérigen der integrativ arbei-
tenden Kindertagesstatten und der Fruhférder- und Frihberatungsstellen. Ein Vertreter der
Frihforder- und Frihberatungsstellen soll aus dem Bereich der Frihférderung der sinnes-
geschadigten Kinder stammen. Eine Halfte der Mitglieder des geschéftsfilhrenden Vorstan-
des soll der Gruppe der Tragervertreter und eine Halfte der Gruppe der Mitarbeiter/innen
angehoren. Auf regionale Ausgewogenheit ist zu achten.

(2) Der geschaftsfihrende Vorstand ist der Vorstand i. S. d. § 26 BGB. Er besteht aus

der/dem Vorsitzenden,

der/dem stellvertretenden Vorsitzenden,
der/dem Schatzmeister/in,

der/dem Schriftfihrer/in.

oD PR

Die Mitglieder des geschéaftsfihrenden Vorstandes vertreten den Verein zu zweit. Davon
muss einer der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende sein.

(3) Das Amt des Vorstandsmitglieds endet insbesondere

1. mit Beendigung der Vereinsmitgliedschaft bzw. der Rechtsféahigkeit des von ihm re-
prasentierten Mitglieds;

2. mit Beendigung der Zugehorigkeit zu dem von ihm reprasentierten Mitglied;
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§ 12 Zustandigkeit des Vorstands

(1) Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht durch
die Satzung einem anderen Organ des Vereins ubertragen sind. Er hat insbesondere folgen-
de Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der Ta-
gesordnung;

b) Ausfuhrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung;

c) Vorbereitung des Haushaltsplans, Buchfuihrung, Erstellung des Jahresberichts;

d) Beschlussfassung tber die Aufnahme von Mitgliedern;

e) Etablierung einer Geschéaftsstelle.

(2) Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(3) Er kann einen oder mehrere Beiréte einrichten.

§ 13 Wahl und Amtsdauer des Vorstands

(1) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von vier Jahren, gerech-
net von der Wahl an, gewahlt. Er bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Vorstands im Amt.
Scheidet ein Mitglied des Vorstands vor Ablauf der Amtsperiode aus, wird in der nachsten
Mitgliederversammlung ein Nachfolger gewahlt. Verringert sich die Zahl der Vorstandsmit-
glieder um mehr als die Halfte haben die verbleibenden unverziglich die Mitgliederversamm-
lung mit dem Zweck der Nachwahl einzuberufen.

(2) Der Geschaftsfuhrende Vorstand ist einzeln zu wahlen.

§ 14 Sitzungen und Beschlisse des Vorstands

(1) Der Vorstand tritt wenigstens zweimal jahrlich zusammen. Seine Sitzungen werden durch
den Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung durch dessen Stellvertreter einberufen und ge-
leitet. Eine Sitzung ist einzuberufen, wenn wenigstens die Halfte der Vorstandsmitglieder
dies verlangt. Die Tagesordnung braucht nicht angekiindigt zu werden. Eine Einberufungs-
frist von einer Woche soll eingehalten werden.

(2) Der Vorstand ist Beschlussfahig, wenn mindestens flinfzig Prozent seiner Mitglieder an-
wesend sind. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden, bei dessen Ab-
wesenheit die des stellvertretenden Vorsitzenden.

(3) Beschlusse des Vorstandes sind zu protokollieren. Das Protokoll muss Tag und Ort der
Sitzung sowie Namen und Funktion der Anwesenden enthalten und von Sitzungsleiter wie
Protokollfiihrer unterschrieben werden. Néheres regelt die Geschaftsordnung.

(4) Der Vorstand kann im schriftlichen Verfahren beschlieRen, wenn 7 Vorstandsmitglieder
dem Gegenstand der Beschlussfassung zustimmen. Die brigen Vorstandsmitglieder sind
unverzuglich Uber die Beschlussfassung schriftlich zu unterrichten.
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§ 15 Arbeitskreise, Sprecherkreis

Die Landesarbeitsgemeinschaft Frihe Hilfen in Hessen e.V. bildet jeweils drei regionale Ar-
beitskreise der integrativ arbeitenden Kindertagesstatten und der Frihférder- und Frihbera-
tungsstellen (Nord, Mitte, Stid) zum Zweck des fachlichen Austausches und der Vernetzung.

Die regionale Zuordnung erfolgt auf Vorschlag der Mitglieder durch Vorstandsbeschlul3.

Jeder Arbeitskreis bestellt einen Sprecher. Die Sprecher der sechs regionalen Arbeitskreise
bilden den Sprecherkreis, der auf Einladung mindestens einmal jahrlich beratend, ohne
Stimmrecht, an den Vorstandssitzungen teilnimmt.

Der Sprecherkreis trifft sich mindestens zweimal jahrlich und berichtet in der Mitglieder-
versammlung. Der Sprecherkreis gibt der Mitgliederversammlung und dem Vorstand Ent-
scheidungshilfe in allen fachspezifischen Fragen.

Die jeweiligen Arbeitskreise der Regionen Nord, Mitte und Sud kénnen zu Ubergreifenden
Themen gemeinsame Arbeitskreise oder weitere Unterarbeitskreise bilden.

8§ 16 Auflésung des Vereins

(1) Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t sind der Vorsitzende und der
Stellvertretende Vorsitzende gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

(2) Das nach Beendigung der Liquidation oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke vor-
handene Vermoégen fallt an die Deutsche Behindertenhilfe - Aktion Mensch e.V., 53175
Bonn, Registergericht: AG Mainz, VR 0902. Der Verein hat die Mittel dann gem. dem Sat-
zungszweck der LAG Friihe Hilfen und in Hessen zu verwenden.

(3) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus einem ande-
ren Grund aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

In der Mitgliederversammlung am 01.12.22 geéndert und beschlossen.




